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N 01. Metodologie

Esantion:
-Reprezentativ pentru populatia in varsta de 18 ani si peste din ROMANIA
-Selectie aleatoare a persoanelor intervievate

Eroare de reprezentativitate:
-+3% pentru un nivel de incredere de 95%.

Interviuri:
-Pe baza de chestionar standardizat.

marime esantion

Metoda de culegere a datelor:

1,004 CAWI (Computer Assisted WEB Interviews)/ CATI (Computer

- Lungimea interviului: 12 min.
Datele au fost culese Tn perioada 14 Aprilie- 9 Mai 2025.

Ponderari:
-Tn functie de sex, varsts, educatie, tip de localitate si regiune

eroarea de esantionare:

Tip esantion

Pentru mediul urban: Selectie aleatorea din panelul online
Novel Research, pe cote de gen, varsta, eductie, regiune si tip
de localitate

Pentru mediul Rural: Random Digital Dialing, pe cote de gen,
varsta, eductie, regiune si tip de localitate

Assisted Telephone Interviews)

Validare: +/-3%
- Esantionul pe cote de varstd, gen si educatie conform structurii populatiei INS la 1 lulie 2024.
- Ascultarea inregistrarilor audio a minim 20% din interviurile fiecarui operator
gen grupe de varsta regiune tip de localitate
) 18-29 ani Vest Bucuresti-Ilfov
es+ani 153 Sudvest 122
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N 02. Sumar executiv

1) Un peisaj financiar dominat de nesiguranta: Doué treimi dintre romani (64,9%) se confrunta cu dificultati financiare constante sau recurente. Vulnerabilitatea nu mai este exclusiv
asociata cu séracia extrema, ci cu instabilitatea permanentd — un fenomen care afecteaza inclusiv antreprenori, parinti sau persoane cu venituri medii.

2) Timpul devine o sursa de stres, nu o resursa: Procentul celor care declara ca nu se simt presati de timp a scazut drastic din 2022. Cei mai afectati sunt femeile, varstnicii si
persoanele cu copii — profiluri care coincid cu cele ale familillor monoparentale si pensionarilor.

3) Educatia financiara - linia de demarcatie intre rezilienta si vulnerabilitate: Tipologiile comportamentale arata c& nu venitul, ci modul in care oamenii inteleg si gestioneaza
incertitudinea face diferenta. Ezitantii financiari si Tréieste azi, nu maine concentreaza cea mai mare fragilitate — profiluri comune in randul familiilor cu copii Si muncitorilor la negru.

4) Viitorul copiilor e perceput cu pesimism colectiv: 63,7% dintre romani cred ca generatiile viitoare vor avea o viata mai grea. Cel mai puternic pesimism apare in randul femeilor,
ruralului si celor cu educatie scazuta — semnal indirect despre lipsa sperantei in progresul copiilor talentati din familii defavorizate.

5) Contractul social e fracturat in jurul sistemului de pensii: Desi interesul pentru pensie a crescut, increderea in sistem a scazut. Peste 2 din 3 romani nu cred ca vor avea o pensie
decenta. Pensionarii actuali si viitorii pensionari vulnerabili tréiesc o forma de autonomizare defensivé — cauta solutii individuale, fard a mai conta pe stat.

6) Munca este vazuta ca singura cale Iegltlma spre stabilitate: Peste 70% dintre roméni ar cduta imediat un loc de munca daca si-ar pierde venitul. Doar 7,4% ar apela la ajutor de
stat. Aceastd etica a autosuficientei este insa iluzorie pentru cei fara retele de sprijin — cum sunt muncitorii la negru sau persoane din rural.

7) Piata muncii e perceputa ca inechitabila, nu lipsita de oportunltatl Problema majoré nu este lipsa joburilor, ci salariile prea mici si lipsa compatibilitatii. Segmentele cu educatie
ridicatd sau statut antreprenorial se simt ,,nepotnvnte sistemului” — insight critic pentru politicile de sprijin pentru micii antreprenori.

8) Antreprenorii sunt admirati, dar compatimiti pentru dificultati sistemice: Aproape 3 din 4 romani ii admira, dar 1 din 4 simte compasiune — semn al perceptiei ca initiativa este
eroica, dar prost sustinuta. Sprulnul pentru micile afaceri e vazut ca o nevoie reald, mai ales de cétre cei care au deja experienta antreprenoriala sau aspira la autonomie economica.

9) in chestiunea IFN-urilor, perceptia depinde de informare, nu doar de statut: Cei mai informati — inclusiv segmentul Traieste azi, nu méine — sustin plafonarea costurilor IFN-urilor
pentru ca beneficiaza direct de ea. Insi cei mai expusi riscului (rural, educatie scdzutd) nu cunosc mésura — 0 zona critica unde alfabetizarea financiara tintita poate face diferenta.

10) Familiile monoparentale si copiii din medii defavorizate raman invizibili sistemic: Chiar daca nu au fost intrebati direct, rezultatele despre stresul de timp, autoevaluarea
parentald, perceptia viitorului SI presiunea financiara indica o realitate dura: parintii care se simt ,doar acceptabili” in rolul lor nu se simt sprijiniti, iar viitorul copiilor lor este perceput ca
amenintat, nu ca promisiune



N 03. Cum ne raportam la bani cand viitorul e nesigur?

Principal component loadings

O analizéd comportamentala a relatiei roménilor cu economisirea

cat de mult contribuie fiecare intrebare (variabild) la fiecare componenta principala.

item

Ma asigur ca am bani
economisiti pentru zile
grele

Cand eram copil,
intotdeauna am fost
incurajat sa economisesc
bani

Prefer sd am un standard
de viata bun astazi, decat
sa

Uneori cumpdr lucruri desi
nu mi le permit

Nu-mi permit sa pun
deoparte bani pentru
pensionare in acest
moment

Pensionarea este destul de
departe pentru a-mi face
grijiacum

Nu merita sa economisesc,
nu cred ca voi tréi asa de
mult
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Traieste azi, nu maine
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N 04. Cum ne raportam la bani cand viitorul e nesigur?

Profiluri demografice ale tipologiilor atitudinale

Total 18.8

Sex City Type
masculin 20.6 Bucuresti 24.1 26.1 23.0
feminin 17.0
Urban mare 33.8
Grupe Varsta
18-29 ani 9 28.5 Urban Mediu
30-44 ani 30.2 Urban Mic 23.8

45-64 ami Rural 14.0
65+ani Venitul personal
Educatie Sub 1400 lei 3.8 20.5
educatie inferioara R
Intre 1400 -3400 lei 18.3
educatie medie 8.
Tntre 3401 -6000 lei 21.0 35.4 16.5
educatie superioara 11.7
Peste 6000 lei 24.2 245 235
Ocupatie (group)
angajat g 218 Nu raspund 32.8 34.2 18.0
antreprenor/personal de
21.7 -
conducere cu/fara copii
Pensionar 31.7 9.7 cu copii 32.9 28.4 25.2
Persoana neocupata 36.9 . 22.6 fara copii 30.5 28.9 14.0

. Ezitant financiar . Crescut sa economiseasca . Strans din instinct Tréieste azi, numaine
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O analizéd comportamentala a relatiei roménilor cu economisirea

05. Cum ne raportam la bani cand viitorul e nesigur?

1. Crescut sa economiseasca (28.7%) - Oamenii care stiu ca viitorul nu poate fi
controlat, dar poate fi pregatit.

DESCRIERE ATITUDINALA
- Se opune clar afirmatiilor fataliste si impulsive.
- Are acord ridicat cu aflrmatule pozitive despre economisire si educatia financiara.

-In fata incertitudinii, reactla lor principala este prudenta calculata: reduc cheltuielile neesentiale, evita
datoriile si construiesc rezerve financiare. Valorile dominante sunt responsabilitatea, cumpatarea si
planlflcarea adesea aceste valori le-au fost insuflate din familie, dar par sa se piarda odatf cu inaintarea in
varsta.

DESCRIERE DEMOGRAFICA
- ponderea tipologiei invers proportionalé cu vérsta si direct proportionala cu nivelul de instruire,
- Prevalent in grupa de venit personal 3400-6000 Lei.

Sunt oameni formati cu ideea ca banii pusi deoparte nu sunt un moft, ci o arma contra incertitudinii.
Ei nu ignora haosul lumii, ci reactloneaza prin rigoare. Au un cadru clar de decizie, unde disciplina
conteaza mai mult decét contextul Sunt ancorati in valori transmise, si vad economisirea ca parte din
responsabilitatea lor morala - un fel de ,,gardlem ai rezilientei”,

3. Strans din instinct (21.1%) - Nu am fost invatat, dar am simtit ca trebuie sa fiu atent
cu banii.

DESCRIERE ATITUDINALA
- Dezacord faté de atitudinile impulsive si fataliste.
- Dar si acord scizut fata de afirmatiile pozitive — e prudent din instinct, nu din convingere.

DESCRIERE DEMOGRAFICA

- Apare mai des la persoane cu educatie si venituri peste medie.

- Foarte frecvent la grupa 4564 ani si in special peste 65 ani.

- Pondere ridicata in urban mediu si urbanul mediu, mare si Bucuresti.

- Mai rar la persoanele neocupate , cu educatie inferioara sau fara copii.

Sunt oamenii care nu au avut parte de educatie financiara, dar au dezvoltat un comportament
defensiv prin experienta. Traiesc intr-un mediu complex unde se orienteaza prin simt si adaptare, nu
prin reguli. Prudenta lor nu e rezultatul unui calcul, ci un rdspuns emergent la o lume lmprewz:blla
Pot deveni sussmatorl ai dezvoltarii economice daca li se ofera cadrul potrivit — ,,daca vrei sa
schimbi comportamentul, schimbad regulile jocului”.

2. Traieste azi, nu méine (18.8%) - Viitorul e prea departe, iar prezentul prea greu. Asa
ca traiesc cllpa

DESCRIERE ATITUDINALA

Tipologie impulsivé, ,fara grija zilei de méaine” evita sa isi faca griji legate de viitor, considerénd fie ca viitorul
este prea incert pentru a strange bani, fie ca ,yom vedea la momentul potrivit”.

Acord ridicat cu afirmatii precum ,nu meritd sa economisesc”, ,prefer standard de viata azi”, ,nu-mi permit sa
pun bani deoparte”.

Refuza ideea planificarii.

DESCRIERE DEMOGRAFICA

- Echilibrat din punct de vedere al genului.

- Suprarezentare a grupelor 18-29 ani si 30-44 ani. Scade drastic dupa 45 ani si aproape dispare la 65+ ani.
- Apare mai des in urbanul mic si Bucurestl

- Mai frecvent la cei cu copii.

Nu sunt iresponsabili, ci dezangajati. Lipsa increderii in viitor ii face sa consume azi ceea ce ar trebui
s4 ii protejeze maine. Sistemul 1 (emotlonal) prela controlul, ratiunea e scurtcircuitata de nes:guranta
si frustrare. Sunt intr-un peisaj instabil pentru ca nu mai cred in ziua de maine. Sunt cel mai greu de
atins prin logica, dar cel mai expusi la socuri sociale.

4. Ezitant financiar (31.5%) - incerc sa economisesc, dar nu-mi iese. Ma lupt cu prea
multe incertitudini.

DESCRIERE ATITUDINALA
- Raspunsuri amestecate la toate afirmatiile — un profil confuz, fara convingeri clare.
- Tinde sa fie mai in acord cu ideea de economisire, dar e blocat de perceptia ca nu-si permite.

DESCRIERE DEMOGRAFICA

- suprareprezentare a populatiei femiinine.

- Pondere mare a celor cu educatle medie si in special inferioara.
- Foarte prezent in urban mic si mediu, dar SI in rural.

- Dominant in randul pensionarilor si persoanelor neocupate.

- Maii prezent in categoriile de venit sub medie si rural.

Este profilul tensionat, prins intre intentie si realitate. Ar vrea sa fie disciplinati, dar nu au un model
stabil. Traiesc intr-un sistem care nu le ofera echilibru si deciziile lor financiare reflects asta. De multe
ori, nu le lipseste vointa, ci sprijinul. Sunt exact cei care pot fi ajutati prin politici simple, empatice, si
produse adap{ate reall'tatllor lor. Sunt fragili, dar nu disperati, pot mvata sd se adapteze gi sd
prospere in incertitudine, dacd primesc sprijinul necesar.




N 06. TIMPUL CA RESURSA PRESANTA

In general, ce simtiti cand vine vorba despre timpul dvs?
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Strans din instinct

Traieste azi, nu maine

I Aproape niciodata nu ma simt presat de timp



N 07. TIMPUL CA RESURSA PRESANTA

In general, ce simtiti cand vine vorba despre timpul dvs?

2022 2025 Roménii simt mai mult& presiune, mai putina libertate si mai putin timp pentru ei.
In doar trei ani, proportia celor care declarau ca aproape niciodata nu se simt presati a
scazut vizibil — de la 31,3% Tn 2022 la doar 23,9% in 2025.

Este un semnal de alarma discret, dar profund: timpul nu mai e perceput ca o resursa de
gestionat, ci ca un spatiu de constrangere.

Pentru majoritatea romanilor, timpul nu este o resursa linistita, ci una tensionata. Asta
reflecta stiluri de viata dezechilibrate,constrangeri multiple (munca, familie, lipsa de control),
sau chiar o perceptie culturala a lipsei de timp, care poate afecta si modul in care oamenii isi
gestioneaza banii. Cu toate acestea se remarca o presiune a timpului semnificativ mai
scazuta in tipologiile orienttate spre economisire (Crescut sd economiseasca sii Strans din
instinct).

intr-o lume grabita, romanii nu mai apuca sa triiasca timpul — il suporta.

313

38.7 44.1

ns/nr uneori ma simt presat de timp

aproape niciodata nu ma simt presat de timp . intotdeauna ma simt presat de timp cu ceea ce am de facut



N 08. Autoevaluarea situatiei financiare

A = A s . . - P . 3 = . s
Cand va ganditi la situatia dvs. financiara, ce sentiment va descrie cel mai bine?

Total

Sex

masculin

feminin

Grupe Varsta

18-29 ani

30-44 ani

45-64 ami

65+ ani

Educatie

educatie inferioara

educatie medie

educatie superioara

Ocupatie (group)

antreprenor/personal de
conducere

angajat

Pensionar

Persoana neocupata

. Tmi este foarte greu s& ma descurc

7.1

~
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12.6

25.7

N
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42.9

49.2

52.6
54.6
44.0

34.5

42.0
511

46.9

64.1
5.2
35.2
46.5

BN stiu/ prefer sa nu raspund

Uneori ma descurc, alteori e greu

City Type

Bucuresti SRS} 56.1

Urban mare

Urban Mediu

(&}
~
[e9)

Urban Mic 47.9

Rural 37.5
cu/fara copii

cu copii 17.3 53.1

fara copii 19.9 41.0
tipologii atitudinale
Crescut sa economiseasca 12.0 50.2
Ezitant financiar 29.9
Strans din instinct 11.4 39.5
Traieste azi, nu maine 19.0 | 48.7

. Simt ca am control si ma descurc

~
e
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N 09. Autoevaluarea situatiei financiare

A = A e . . . P el = . N
Céand va ganditi la situatia dvs. financiara, ce sentiment va descrie cel mai bine?

Aproape doua treimi dintre romani (64,9%) declara ca se confrunta cu dificultati financiare, fie constant (18,8%), fie recurent (46,1%). Doar o treime (33,4%) spun ca simt ca au control si
se descurca. Aceasta autoevaluare indica un climat economic perceput ca fragil, cu o normalizare a precaritatii si o capacitate de adaptare afectata, in special in randul categoriilor
vulnerabile.

Demografii cu cel mai mare procent de dificultate severa (,,imi este foarte greu”):
Educatie inferioara — 27.9%

Persoane neocupate — 23.1%

Pensionari — 25.7%

Varsta 45-64 ani — 23.7%

Rural — 24%

Femei — 22%

Dificultate recurenta (,,uneori ma descurc, alteori greu”) este foarte ridicata la:
Antreprenori / conducere — 64.1% (!)

Angajati — 51.2%

Familii cu copii — 53.1%

18-29 ani: 52.6%

30-44 ani: 54.6%

Categoriile vulnerabile economic nu sunt doar cele ,,clasice” — precum persoanele cu educatie scazuta sau din rural — ci si paturl active (angajati, antreprenori, parlntl) care
experimenteaza instabilitate financiara recurenta. Acesti oameni traiesc in sisteme cu bucle negative: resurse insuficiente = presiune crescuta — efort sustinut - lipsa de

progres — oboseala financiara. Nu doar saracia e o problema ci incertitudinea permanenta in jurul capacitatii de a te descurca de la o luna la alta.

Crescut sa economiseasca A
- Numai 12% spun cé ,le este foarte greu” in timp ce 36.5% declara ca au control si ,se descurca
ca traiesc intr-un sistem ordonat, unde regulile functioneaza.

. Sunt cei mai rezilienti financiar — comportamentele de planificare fi protejeaza pentru

Ezitant financiar
- Cel mai vulnerabil segment: 29.9% spun ca ,le este foarte greu Si numai 22.5% simt ca au control. Traiesc intr-o stare de dezechilibru cronic, fara ,profit personal’, fara stabilitate, fara
claritate. Sunt categoria care are cea mai mare nevoie de sprijin sistemic.

Strans din instinct:
Numnai 11.4% declara dificultati mari si la polul opus, sunt cei mai multi care ,simt ca se descurca
intr-un sistem complex, dar reusesc sé navigheze eficient prin el.

—47.1%. Desi nu au fost ,educati financiar”, reusesc prin adaptare emergenta. Traiesc,

Traieste azi, nu maine
19% declara dificultati mari si numai 31.9% simt ca se descurcéa. Atitudinea de tipul "acum” ii expune. Lipsa planificarii nu aduce liniste, ci instabilitate. Par liberi, dar sunt fragili in fata
socurilor.

Tipologiile care se bazeaza pe disciplina sau adaptare (Crescut / Stréns) reugsesc mai bine financiar. Cele care se definesc prin ezitare sau resemnare (Ezitant / Traieste azi)
concentreazi cea mai mare vulnerabilitate. Nu convingerile conteaza cel mai mult, ci modul in care sunt puse in practica.
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Total

Sex

masculin

feminin

Grupe Varsta

18-29 ani
30-44 ani
45-64 ami

65+ ani

Educatie

educatie inferioara
educatie medie

educatie superioara

. Foarte proasta

10. COPII SI VIITORUL COPIILOR

in general, cum ati evdlua propria activitate de parinte? Credeti ca faceti o treaba...
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"N 11. COPII SI VITORUL COPIILOR

in general, cum ati evdlua propria activitate de parinte? Credeti ca faceti o treaba...

2025

Total 26.4

Introducerea optiunii ,Acceptabila” a deschis o zona
intermediara (dupa analiza datelor din 2022), care inainte nu
era disponibila respondentllor in 2022, respondentii trebuiau
sa aleaga intre ,Bunad” sau ,Proasta” — o decizie dificild
pentru respondenti, cu risc de evaluare pozitiva fortata.

In 2025, 26.4% au ales ,,Acceptablla" — semn ca multl

2022 parinti nu se percep réau, dar nici bine. Aparitia raspunsulm
,,Acceptabll” a permis exprimarea unei realitati mai nuantate
si poate mai oneste — cea a parlntllor care se simt suficient
de bine, dar nu impliniti complet n rolul lor- un spatlu unde
oamenii evita judecata, un soi de ,refugiu evaluativ’.

Total

. Foarte proasta . Proasta . Nu stiu Acceptabila . Buna . Foarte buna



N 12. coPIl SI VIITORUL COPIILOR

Cum credeti ca va fi vié’,[a pentru generatiile viitoare in Roménia, comparativ cu cea de acum?

Total

Sex

masculin 19.4
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Strans din instinct 20.9
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Traieste azi, nu maine



N 13. COPII SI VIITORUL COPIILOR

Doua treimi dintre roméni (63,7%) cred ca viata copiilor va fi mai grea decét azi. Doar 1 din 10 (10,3%) exprima speranta ca va fi mai usor, iar aproape 7% spun ca nu stiu. Este
o viziune colectiva in care pesimismul depaseste experienta personala si se proiecteaza asupra viitorului altora— un semnal de adanc neincredere in directia in care' merge
societatea.

Categoriile cele mai pesimiste (peste 65% spun ,,mai greu”):
Femei — 68.9%

Persoane peste 45 de ani — 65.9% (45—64 ani), 70.7% (65+ ani)
Persoane neocupate — 65.5%

Pensionari — 69%

Populatie rurald — 74.5%

Educatle inferioara — 70%

Categoriile cele mai pesimiste sunt cele cu experienta de viata si vulnerabilitate sociala cumulata - vérstnici, persoane neocupate, femei, oameni din rural. Acestia traiesc
intr-un sistem in care semnalele transmise de mediu — sarac:e, inegalitate, coruptie, declin institutional — formeaza un ,,feedback negativ perpetuu”: dacd noud ne-a fost greu,
lor le va fi si mai greu. In acelagi timp, speranta nu se mai transmite generatlonaf apare o rupere a contractului moral intre generatii.

Crescut sa economiseasca
- 59.4% cred ca va fi mai greu, 10.8% — cred ca va fi mai usor. Moderati ca viziune, dar clar inclinati spre pesimism. Desi disciplina lor financiara este stabila, nu au incredere ca efortul lor
se va transmite sau va fi suficient intr-un sistem mai amplu

Ezitant financiar
- Cel mai pesimist segment: 70.4% spun ,mai greu”. Acest profil exprima neincredere profunda si generalizata — nu doar fata de prezentul lor, ci si fata de viitorul altora. Ei tréiesc in bucla
incertitudinii si o extrapoleaza ca destin colectiv.

Strans din instinct
- 58.1% cred ca va fi mai greu, iar 11.5% — mai usor (cel mai optimist profil!). in ciuda dificultatilor, acesti oameni pastreaza o forma de speranta adaptiva. Nu se bazeaza pe sistem, dar
cred in capacitatea oamenilor de a se descurca. Sunt cei mai apropiati de conceptul de oameni rez:stentl prin experienta.

Traleste azi, nu maine
- 65.4% cred ca va fi mai greu si 7.9% — mai usor. Paradoxal, desi traiesc prezentul fara plan, au o proiectie profund pesimistéa asupra viitorului. Lipsa de incredere in sistem e dublata de o
renuntare la ideea ca lucrurile pot fi |mbunatat|te — un fatalism tacut care inhiba orice impuls de responsabilitate colectiva.

Peste 60% dintre roméni cred ca generatiile viitoare vor avea o viata mai grea. Nu este doar pesimism, ci expresia unei rupturi intre cetatean si sistem — o forma de
deconectare a sperantei de realitate. intr-o societate unde educatla sanatatea si echitatea par fragile, viitorul nu mai e perceput ca o promlsmne ci ca o amenintare.
Reconstruirea speranfel nu poate incepe decét cu refacerea increderii in contractul social — ca efortul de azi poate produce binele de maine.
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EVOLUTII
V-ati pus vreodata intrebarea: care este cuantumul pensiei lunare de care voi beneficia atunci cand ma voi Cata incredere aveti in sistemul de pensii de stat ca va va asigura un nivel decent al
pensiona? ’ pensiei?
2025 2025
TOta‘ TOtal - 24‘9 I
2022 2022

Total

TOtal - 22.4 I

. nu . da . incredere putina si foarte putina Am incredere moderata . incredere multa si foarte multa
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V-ati pus vreodata intrebarea: care este cuantumul pensiei lunare de care voi beneficia atunci cAnd ma voi pensiona?

Total

Sex

masculin

feminin

Grupe Varsta

18-29 ani

30-44 ani

45-64 ami

Educatie

educatie inferioara

educatie medie

educatie superioara

Ocupatie (group)

angajat

antreprenor/personal de
conducere

Persoana neocupata 68.3 31.7

M nu M da

City Type

Bucuresti

235

Urban mare

Urban Mediu 37.3 62.7
Urban Mic 50.4 49.6
Rural 67.9 321
cu/fara copii
cu copii 52.7 47.3
fara copii 50.4 49.6

tipologii atitudinale

Crescut sa economiseasca

Ezitant financiar

Strans din instinct

Traieste azi, nu maine

47.0 53.0
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Cata incredere aveti in sistemul de pensii de stat ca va va asigura un nivel decent al pensiei?

Total

Sex

nN
©
w

masculin

N
[=
o

feminin

Grupe Varsta

w
=
o)}

18-29 ani

30-44 ani

45-64 ami

n
@
(o]

65+ ani

Educatie

)
@
~

educatie inferioara

educatie medie 23.7

N
=
©

educatie superioara

M incredere putina si foarte putina Am incredere moderata

. incredere multa si foarte multa

Ocupatie (group)
angajat

antreprenor/personal de
conducere

Pensionar

Persoana neocupata

City Type

Bucuresti

Urban mare

Urban Mediu

Urban Mic

Rural

tipologii atitudinale

Crescut sa economiseasca

Ezitant financiar

Strans din instinct

Traieste azi, nu maine

24.9

29.0

N
(o)}
N

20.8

)

IN] N

w S} I

@ [N} ©
o w
©

N
3
o

N)
@
©

w
N
~

i
3
o

N
w
N
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Romanii se intereseaza tot mai mult de pensia lor, dar au tot mai putina incredere ca statul ii va sprijini.

Analiza in dinamica a raspunsurilor referitoare la sistemul de pensii evidentiaza tendinte clare:

- Interes crescut pentru cuantumul pensiei: In 2025, un procent semnificativ mai mare de respondenti si-au exprimat preocuparea faté de valoarea lunara a pensiei, comparativ cu
2022.

- Scaderea increderii in sistemul de pensii: in ciuda reformelor, increderea in capacitatea sistemului de a asigura pensii echitabile si sustenabile a scazut, reflectand o perceptie
negativa asupra modului de implementare a schimbarilor.

Reforma pensiilor din perioada 2022-2025, desi necesara si bine intentionata, a fost umbrita de probleme de implementare care au afectat perceptia publica. in loc sa consolideze
increderea in sistem, intarzierile si erorile au amplificat temerile privind iitorul financiar al pensionarilor. Pentru a recastiga increderea cetatenilor, este esential ca autoritatile sa asigure o
comunicare transparenta, sa corecteze prompt disfunctionalitatile si s& demonstreze ca reformele sunt in beneficiul real al populatiei.

Cine isi pune problema pensiei si ce inseamna cand nu o face:

- Romania este polarizatd in fata propriei batraneti: Datele arata o divizare aproape perfecta intre romanii care si-au pus intrebarea ,Care va fi pensia mea?”si cei care nu au facut-o
niciodata. Aceasti linie de fractura nu este doar statistica, ci psihologica — separa o populatie in doua: cei care se raporteaza la viitor cu anticipare si responsabilitate, si cei care, din
diverse motive, il evita sau il percep ca inaccesibil. Preocuparea pentru viitorul financiar nu se traduce in incredere in institutii. Dimpotriva, dlferenta dintre cele doua intrebari exprima un
fenomen de “autonomizare defensiva”: oamenii incep sa caute solutii pe cont propriu, tocmai pentru ca nu cred c& statul le va oferi solutii.

- Interesul pentru cuantumul pensiei este crescut in randul celor educati, activi si cei din mediul urban: Cele mai mari procente de persoane care isi pun aceasta intrebare se regasesc in
randul celor cu studii superioare (68.4%), al angajatilor si antreprenorllor (peste 57%), al locuitorilor din Bucuresti si orasele mari (peste 66%) si al ‘celor cu un profil atitudinal de tip ,Strans
din instinct”. Acestia par sa trateze pensia ca parte dintr-un plan de viata, iar interesul lor sugereaza o constientizare activa a riscurilor sociale si financiare.

- Lipsa preocuparii pentru pensie este semnal de risc social — si poate de saracie viitoare. Persoanele din mediul rural (67,9% nu si-au pus intrebarea), cu educatie inferioara (61.8%),
persoane neocupate (68.3%) si segmentul ,Ezittant financiar” (61,3% nu) formeaza grupuri cu risc potential ridicat de excluziune sociala la varsta pensiondrii. Lipsa interesului poate
reflecta fie o lipsa de incredere in sistem, fie 0 deconectare structurald de la mecanismele economice formale — in ambele cazuri, efectul este acelasi: vulnerabilitate cronica la véarsta
inaintata.

Informatia despre pensie devine o forma de capital social: Cei care nu s-au interesat de cuantumul pensiei nu sunt doar mai putin informati — sunt adesea si mai putin protejati. Lipsa de
informare adanceste decalajele sociale, afecteaza capacitatea de a lua decizii preventive si reduce sansele unei imbatraniri demne. in lipsa interventiei, acest decalaj poate deveni una
dintre cele mai grave surse de inechitate intergenerationala din urmatoarele decenii.

Cénd aproape 7 din 10 roméni spun cé nu cred ca vor avea o pensie decenta, iar jumatate nici nu stiu la ce sa se astepte, nu mai vorbim doar despre probleme financiare.
Vorbim despre erodarea contractului social. Despre pierderea legaturii dintre munca, contributie SI rezultat. lar acolo unde se rupe acest lant, apare dezangajarea fiscala,
economia informala si deconectarea de la stat.
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Daca méine v-ati pierde locul de muncé sau sursa de venit, care ar fi primul lucru pe care |-ati face?

Total

Sex

masculin

feminin 5.6 69.8

Grupe Varsta

18-29 ani
30-44 ani

45-64 ami
Educatie

educatie inferioara 7.6 65.0

educatie medie

educatie superioara 4.8 76.9

. Nu as sti ce sa fac . As incerca sa deschid o afacere proprie

M Asincerca s3 obtin sprijin financiar de la stat

Ocupatie (group)

~
©
w

angajat

antreprenor/personal de
conducere

Persoana neocupata

City Type

Bucuresti

Urban mare

Urban Mediu

Urban Mic

Rural

tipologii atitudinale

Crescut sa economiseasca

Ezitant financiar

Strans din instinct

Traieste azi, nu maine 6.4

. As cauta imediat un nou loc de munca

. As cere ajutor de la familie sau prieteni
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Ce crede’;i ca este cel mai greu pentru cineva care incearca sa-si gaseasca un loc de munca?

Total

Sex

masculin

feminin

Grupe Varsta

18-29 ani

30-44 ani

45-64 ami

w
=
w

Educatie

w
=
oS

educatie inferioara

33

educatie medie

educatie superioara

Ocupatie (group)

angajat

antreprenor/personal de

22.0 22.9 51
conducere
Persoana neocupata 41.8 23.0 4.9

. Sa obtina un salariu decent . Sa gaseasca o oferta potrivita . Sa se adapteze la un nou loc de munca

City Type

Bucuresti

i
w
o)}

Urban mare

Urban Mediu

Urban Mic

38.4

Rural

Venitul personal

Sub 1400 lei 36.8 25.2 6.2
Tntre 1400 -3400 lei 29.7 221
intre 3401 -6000 lei 29.8 28.1
Peste 6000 lei 21.7 21.9
Nu raspund 40.5 19.7 55
tipologii atitudinale
Crescut sa economiseasca 30.1 26.2
Ezitant financiar 33.9 20.2 3.4
Strans din instinct 29.0 253 6.1
Traieste azi, nu maine 30.0 25.7 3.3
. Sa fie acceptat la interviu . Altceva
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Daca ar fi sa alegeti, care dintre aceste lucruri v-ar ajuta cel mai mult sa aveti o viata mai stabila?

Total

Sex

masculin 111 9.0
feminin
Grupe Varsta
3 0.
15.1

18-29 ani 14 10.4
30744 anl

45-64 ami

Educatie

educatie inferioara

educatie medie

educatie superioara

Ocupatie (group)

angajat

antreprenor/personal de
conducere

Persoana neocupata 13.9 8.1

|71 Unloc de munca sigur sibine platit M Mai mult sprijin din partea statului

. O comunitate mai unita si sustinatoare . Un sprijin mai bun pentru afaceri mici

City Type

Urban mare 10.1 14.5
Urban Mediu 12.4 111

Urban Mic

Rural 16.1 4.4

Venitul personal

Sub 1400 lei

Tntre 1400 -3400 lei

Tntre 3401 -6000 lei

Peste 6000 lei

Nu raspund

tipologii atitudinale

Crescut sa economiseasca

Ezitant financiar

Strans din instinct

Traieste azi, nu maine

. Acces mai usor la educatie si recalificare . Nu stiu



N5, SOMERI

A) Romanii isi asuma instabilitatea economica fara asteptari reale de protectie din partea statului. Raspunsul reflex in fata pierderii locului de munca este cautarea imediata a
alt job. Aceasta reactie nu tradeaza doar o etica a muncii, ci o neincredere profunda in mecanismele formale de sprijin. Pentru segmentele vulnerabile, lipsa de reactie sau
dependenta exclusiva de retele informale pot adénci |negalltatlle structurale si blocajele intergenerationale.

1. Munca, nu mila — reactia instinctiva in fata nesigurantei: Roménii rispund masiv si instinctiv la pierderea veniturilor pr|n munca, nu prin apel la ajutor. Peste 70% declara ca primul
lucru pe care |-ar face ar fi s& isi caute imediaf un nou loc de munca. Este o dovada a unei etici colective puternic ancorate in autosuﬂmenta dar si a unei realitati: munca este singurul
sprijin perceput ca legitim si acceptabll in lipsa unei increderi reale in Pprotectia sociala, efortul _propriu devine singurul refugiu.

2. Statul, un actor margmal in scenariul pierderii locului de munca: Doar 7,4% dintre romani ar cere sprijin de la stat ca primé reactie in fata somajului. Aceasta cifra nu reflecta
abundenta de solutii alternative, ci lipsa de incredere in capacitatea statului de a fi eficient si empatic. Ajutorul social este vazut ca inaccesibil, umilitor sau birocratic — si rareori ca un
drept. Asa se explica de ce, chiar si in réandul celor neocupati, apelul la stat este minim: sisfemul este ignorat pentru ca este perceput ca inutil.

3. Antreprenorlatul ramane o asplratle de nisd —nu o soiutle de masa: Deschiderea unei afaceri este mentionata de doar 6,7% ca prim raspuns in fata pierderii veniturilor, desi
dezideratul ,s3 fii pe cont propriu” circula frecvent in discursul public. Initiativa apare doar in randul celor cu educatle superioara, experienta antreprenoriald sau varsta tanara. Pentru
majoritatea romanilor, antreprenoriatul nu este (inc&) o solutie reala, ci un ideal insuficient sustinut de contextul economic si administrativ.

4. ,Nu stiu ce as face” —un simptom al dezorientarii structurale: Un procent de 7,8% dintre romani declara ca nu ar stl ce sa faca dac ar ramane fard venituri. in randul persoanelor
neocupate si al celor cu educatie scazuta, procentul depéaseste 10%, semnaland o absenta dureroasi a orizontului de acfiune. Acest raspuns nu este o simplé lipsé de opinie — este
reflexul unui blocaj social in care lipsesc reperele, sustlnerea si increderea. Pentru acesti oameni, incertitudinea economica risca sa devina un mod de viatd, nu o situatie temporara.

B) In mod semnificativ, cele mai multe raspunsuri nu indica lipsa locurilor de munca, ci complexitatea barierelor de reintegrare: salarii necorespunzatoare, lipsa
compatibilitatii, dlflcultatl de adaptare sau discriminare. Procentul covérsitor al celor care ,ar cauta imediat un nou loc de munca” analizat anterior, este in contrast cu
aceste perceptu - semn ca reactia reflexa la somaj este activa, dar contextul care urmeaza este mult mai descurajant. in spatele raspunsurilor se ascunde un echilibru precar
intre vointa si posibilitate. Oamenii vor sa munceasca, dar stlu ca terenul pe care trebuie sa o faca este dezechilibrat — economic, procedural si psihologic.

1. ,Sa obtina un salariu decent” — problema reala a muncii nu e lipsa joburilor, ci a echitatii salariale
Unul din trei respondenti (33,5%) considera ca principalul obstacol pentru cineva aflat in ciutarea unui loc de muncé este gasirea unei oferte salariale decente. Perceptia este mai
puternica in randul femeilor (37.7%) si in mediul rural (40%). De asemenea, persoanele cu venituri sub 1400 lei (44,6%) sau fara ocupatie (45,7%) resimt cel mai acut aceasta bariera.
Acest rdspuns trideazi o forma de resemnare activa: oamenii stiu c& ar putea lucra, dar nu la orice pret. Munca prost platita este resimtita ca o forma de abuz economic, nu ca
oportunitate.

2. ,Sa gaseasca o oferta potrlwta — problema compatlbllltatll nu a ofertei

Aproape un sfert dintre romani (23,9%) considera c& problema este potrivirea dintre competente si cerere. Perceptia este mai prezenta la cei cu educatie superioara (37,1%) si la
antreprenori sau persoane cu pozitii de conducere (36%), dar si in Bucuresti si urbanul mare. Aceasta optiune reflecta un tip de capital profesional mai sofisticat, in care nu lipsa
joburilor e problema, ci faptul ca ele nu corespund aspiratiilor, profilului sau expertizei. Vorbim aici despre o problema de aliniere intre sistemul de munca si asteptarlle clasei active
urbane.
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3. ,Sa se adapteze la un nou loc de munca”

24% aleg aceasta varianta, insa procentul urca semnificativ la la cei cu educatie inferioara (29%), in urbanul mic si rural (29,5, respectiv 27.6%). Adaptarea este perceputa ca un cost
psihologic si functional, mai ales in cazul reconversiei profesionale sau pierderii rutinei. In spate sta frica de inadecvare soclala marginalizare digitala sau pierdere a statutului.

4, ,Sa fie acceptat la interviu” — perceptia excluderii sociale si discriminarii

Numai 14,5% dintre romani identifica ,a fi acceptat la interviu” drept cea mai mare dificultate in procesul de angajare. O vulnerabilitate mai ridicata se inregistreaza in randul
femelleor(16 1%), persoanele cu educatie superloara si locuitorilor din Bucuresti si urbanul mare. Desi e mai putin frecvent ca alte bariere (salariu, adaptare), acest raspuns reflecta
nesiguranta personala si perceptia de respingere — nu doar profesionala, ¢l uneori si sociala.

C) Alegerea covarsitoare a variantei ,,un loc de munca sigur si bine platlt” nu este doar reflexul unei dorinte dezirabile, ci o expresie profunda a realltatll economice cotidiene
din Romania. Munca este perceputa ca sursa principala — si adesea unica — de stabilitate financiara, demnitate personala si incluziune sociala. Aceasta varianta acapareaza
peste 60% in randul persoanelor cu educatie superioara (64. 5%), angajatilor (60,9%), tinerilor intre 30—44 ani (59.5%) si a persoanelor neocupate (58.3%), indicand o nevoie
acuta de predictibilitate si venit constant in toate zonele socio-economice. Spre deosebire de sprijinul de stat sau de |n|t|at|vele comunitare, locul de munca este considerat
autonom, moral, ,,merltai” Nu este o cerere abstracta, ci o ancora intr-o societate perceputa ca instabild. Alegerea masiva nu vine din |deaI|sm ci dintr-un pragmatism
profund si, in multe cazuri, din lipsa unor alternative reale percepute ca eficiente.

- Mai mult sprijin din partea statului - devine vizibil acolo unde autonomia economica este limitata. Sprijinul de stat e asociat cu o forma de protectie minima pentru cei care simt ca nu
se mai pot baza pe fortele proprii — fie din cauza lipsei de oportunitati (educatie inferioara si mediie) sau a izolarii geografice (urbanul mic si rural).

- O comunitate mai unita si sustinatoare - exprima o nevoie subtila de capital social si sprijin informal, mai ales in medii in care solidaritatea locald sau retelele personale pot compensa
lipsa politicilor publice. Este un raspuns emotional, dar strategic — exprima nevoia de apartenenta si incredere intr-o societate fragmentata (urbanul mic si rurali, grupele exttreme de venit).

- Un sprijin mai bun pentru afaceri mici - devine din partea celor care vad stabilitatea nu Th munca salarizata, ci in autonomie economica si control asupra propriului destin financiar.
Segmentul este minoritar numeric, dar semnificativ din punct de vedere al potentialului de crestere economica, valorificat in special de antreprenori/ personal de conducere, Bucuresti si
urbanul mare.

- Acces mai usor la educatie si recalificare - Recalificarea este vazuta ca o solutie de numai 7.1% din populatia activa, perceptiile find relativ uniforme in toate segmentele
socio-demografice analizate.

in Romania, somajul este perceput nu ca absenta a muncii, ci ca absenta a unui drum clar. Cei care au invatat sa economiseascéa sau sa se adapteze vad piata ca un teren
dur, dar naVIgabII Cei care ezita sau traiesc cllpa se simt plerdutl in fata incertitudinii. In loc de masuri universale, Romania are nevoie de masuri dlferentlate care sa
raspunda nu doar la lipsa locurilor de munci, ci la lipsa increderii ca un loc de munca poate schimba ceva.



" N 23, ANTREPRENORIAT

Daca va ganditi la micii antreprenori, adica cei care detin o mica afacere sau sunt la inceput de drum in mediul de afaceri, ati spune ca:

Total

id
©
3

masculin

feminin

Grupe Varsta

18-29 ani

30-44 ani

45-64 ami

65+ ani

Educatie

educatie inferioara

educatie medie
educatie superioara
Ocupatie (group)
angajat

antreprenor/personal de
conducere

Pensionar

Persoana neocupata

[ Mai degraba fi admir pentru curaj sireusite [ Mai degraba fi compatimesc pentru dificultatile din viatad..

City Type

Bucuresti

Urban mare

Urban Mediu

Urban Mic

Rural

Venitul personal

Sub 1400 lei

Tntre 1400 -3400 lei

Tntre 3401 -6000 lei

Peste 6000 lei

Nu raspund

tipologii atitudinale

Crescut sa economiseasca

Ezitant financiar

Strans din instinct

Traieste azi, nu maine
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Cét de greu sau usor credeti ca este pentru cineva sa inceapa o mica afacere in Romania?

Total

Sex

N
w
w

masculin

.
=
o

feminin

Grupe Varsta
18-29 ani
30-44 ani 10.0 3.2
65+ ani
Educatie

educatie inferioara

educatie medie

educatie superioara

Ocupatie (group)
angajat

antreprenor/personal de
conducere

Pensionar

Persoana neocupata 59.0

W cste usor, sistemul sprijina antreprenorii la inceput de drum

M Nusstiu

M Este accesibil doar pentru cei care au conexiuni si bani

. Este dificil, dar daca ai economii si te informezi bine, este posibil

. Este foarte greu, din cauza piedicilor birocratice si a costurilor ridicate

City Type

Bucuresti

Urban mare

Urban Mediu

W

Urban Mic

Rural

Venitul personal

Sub 1400 lei

Tntre 1400 -3400 lei

Tntre 3401 -6000 lei

Peste 6000 lei

Nu raspund

Qs12
o Mai degra.bia ii 55.7 133
compatimesc pentru dific..
Mai degraba fi admir 48.8 11.0

pentru curaj si reusite
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Daca va ganditi la micii antreprenori, adica cei care detin o mica afacere sau sunt la inceput de drum in mediul de afaceri, ati spune ca:

Total

Total

[ Mai degraba fi admir pentru curaj si reusite

2025

2022

[ Mai degraba fi compatimesc pentru dificultatile din viatad..

Trei din patru roméni (72,4%) spun ca ii admira pe micii antreprenori pentru curaj si
reusite. Admiratia este larg raspandita in toate categoriile — chiar mai mare la cei cu
educatie inferioara (76,8%) si la persoanele neocupate (78,2%), ceea ce araté ca
antreprenoriatul este vazut ca aspirational. Doar o minoritate (27,6%) ii compatimesc, in
special femeile (28,8%), persoanele cu educatie superioara (34,5%) si cei din mediul urban
mare — segmente care probabil cunosc mai direct greutatile sistemice. Este interesant ca si
antreprenorii insisi sunt impartiti: doar 53,9% dintre ei spun ca admira colegii de breasla,
46,1% i compatlmesc poate semn al unei luciditati dure despre realitatea din teren. Acest
contrast intre admiratia sociald si compasiunea interna creeaza un spatiu de tensiune intre
ideal si real — antreprenoriatul este valorizat cultural, dar subminat sistemic.

Desi majoritatea roméanilor admira curajul antreprenorilor, jumatate dintre respondenti
(50,7%) spun ca e foarte greu sa incepi o mica afacere in Romania.

Cei care ii compatimesc pe antreprenori considera in proportie de 55,7% ca drumul e
anevoios, marcat de birocratie, piedici si lipsa de sprijin —Tn timp ce cei care fi admira sunt
mai |ncI|nat| sa creada ca reusna este posibild daca esti bine informat si determinat.
Dificultatea perceputi este maxima in randul persoanelor cu educatie inferioara (56%) sial
femeilor (55,4%), dar si printre cei cu venituri mici si medii — segmente care probabil simt c&
nu au suficient capital, nici financiar, nici relational.

Doar 2,3% cred ca statul sprijina usor antreprenoriatul, ceea ce arati o lipsa grava de
|ncredere in capacitatea sistemului de a sustine initiativa economica individuala.

in ciuda acestui climat de perceptie negatlva admlratla pentru antreprenori ramane
constant& — semn c& romanii nu resping ideea de initiativa, ci doar obstacolele sistemice
care o ingreuneaza.

Schimbarea dintre 2022 si 2025 — de la mit spre mila, din cauza perceptiei crescande a

riscului

In doar doi ani, procentul celor care ii admira pe micii antreprenori a scazut cu 10 puncte, in
timp ce compasiunea a crescut cu 10 puncte. Acest shift nu este despre imaginea
antreprenorului, ci despre cum percepem dificultatea de a incepe un business in
Romania.

In 2025, doar 2,3% dintre romani cred ca statul sprijina antreprenorii la inceput de drum.
Restul considera ca antreprenoriatul e dificil, accesibil doar cu relatii sau coplesit de
obstacole.

Cu alte cuvinte, admiratia scade nu pentru ca antreprenorii ar fi mai putin valorosi, ci
pentru ca oamenii vad ca sunt tot mai putin sprijiniti. Perceptia generala este ca
antreprenoriatul ramane o forma de eroism individual, dar intr-un’ sistem care nu face nimic
sa il sustina.



"N 26. MUNCA LA NEGRU

Dumneavoastra cunoasteti persoane care lucreaza fara a-si declara toate sau o parte din venituri la autoritatile fiscale sau de asigurari sociale?

Total

Sex

masculin

feminin

Grupe Varsta

18-29 ani

30-44 ani

45-64 ami

65+ ani

Educatie

educatie inferioara

educatie medie

educatie superioara

Ocupatie (group)
angajat

antreprenor/personal de
conducere

Pensionar

Persoana neocupata

. Da . Nu stiu . Nu

City Type

Bucuresti
Urban mare
Urban Mediu
Urban Mic

Rural

Venitul personal

Sub 1400 lei

Tntre 1400 -3400 lei
Tntre 3401 -6000 lei
Peste 6000 lei

Nu raspund

cu/fara copii

cu copii
fara copii

tipologii atitudinale

Crescut sa economiseasca
Ezitant financiar
Strans din instinct

Traieste azi, nu maine



"N 27. MUNCA LA NEGRU

Uneori, angajatorii prefera sa plateasca total sau partial salariul in numerar, fara a declara autoritatilor fiscale sau asigurarilor sociale. Ti s-a intamplat ca angajatorul tau sa te plateasca in acest fel cel

putin odata in ultimele 12 luni?

Total

Sex

masculin

feminin

Grupe Varsta

18-29 ani

30-44 ani

45-64 ami

65+ ani

Educatie

educatie inferioara

educatie medie

educatie superioara

Ocupatie (group)

angajat

antreprenor/personal de
conducere

Pensionar

Persoana neocupata

. Da . Nu stiu . Nu

City Type

Bucuresti
Urban mare
Urban Mediu
Urban Mic
Rural

Venitul personal

Sub 1400 lei

Tntre 1400 -3400 lei
Tntre 3401-6000 lei
Peste 6000 lei

Nu raspund

cu/fara copii

cu copii
fara copii

tipologii atitudinale

Crescut sa economiseasca
Ezitant financiar

Strans din instinct

Traieste azi, nu maine



"N 28 MUNCA LA NEGRU

Evolutii
Dumneavoastra cunoasteti persoane care lucreaza fara a-si declara toate sau o parte din venituri la Uneori, angajatorii preferéd sa plateasca total sau partial salariul in numerar, fara a declara autoritatilor fiscale
autoritatile fiscale sau de asigurari sociale? sau asigurarilor sociale. Ti s-a intamplat ca angajatorul tau sa te plateasca in acest fel cel putin odata in
ultimele 12 luni?
2025

Total
Total

2022 2022

Total Total




N 29 MUNCA LA NEGRU

Daca ati avea posibilitatea sa decideti cum sunt gestionate contributiile sociale din salariul dumneavoastra, ce varianta vi s-ar parea cea mai potrivita?:

Total

Sex

N
w
N
)
»
)

masculin
feminin

Grupe Varsta

18-29 ani
30-44 ani
45-64 ami

65+ ani

Educatie

educatie inferioara
educatie medie
educatie superioara

Ocupatie (group)

©
fec}

angajat

antreprenor/personal de
conducere

Pensionar

Persoana neocupata

M Nusstiv

Mss primesc intreg salariul si sd-mi platesc singur contributiile la stat
|1 s3 pot alege eu ce contributii platesc

M S5 se retina contributiile automat, asa cum se intampla acum

M s se reduca nivelul contributiilor retinute din salariu

City Type

Bucuresti

Urban mare

Urban Mediu 38. 18.1

Urban Mic

Rural

cu/fara copii

tipologii atitudinale

Crescut sa economiseasca

Ezitant financiar .0

Munca la negru - awarene..
N s oo
EEETE—— o [



N 3 SOMERI

Evolutia fata de 2022: mai multa expunere, mai putin tabu

In 2025, aproape un sfert dintre roman| (23,9%) declara ca cunosc persoane care lucreaza fara sa-si declare veniturile, fata de 19,1% in 2022. in acelasi timp, 15,5% spun ca ei insisi au
fost platltl partial sau total ,la negru” in ultimul an.

Aceasta evolutie semnaleaza o crestere a incidentei muncii nedeclarate, dar si o posibila normalizare sociala a fenomenulw Datele sugereaza ca, pe fondul inflatiei si a presiunilor asupra
costurilor cu forta de munca, mai multl angajatori SI angajati accepta compromisuri pentru a mentine veniturile ,net in mana” cat mai ridicate.

La aceasta S|tuat|e contribuie si incertitudinea perlnd contrlbutule sociale, reformele fiscale deseori incoerente, precum si retorica despre ,eficienta” in detrimentul contractelor rigide.

in paralel, o parte importants a populatiei trece intr-o zona de amblgwtate morala si legala: 17,3% (+14.4pp vs 2022) nu stiu daca apropiatii lor lucreaza la negru, iar 9.9%(+ 8.4 pp) ezita
sa raspunda cand e vorba de propria S|tuat|e Aceastéd ,zona gri” indica mai putin frica si mai multa confuzie si resemnare in fata unui sistem care nu oferd siguranta, dar penalizeaza
sinceritatea.

Portretul celor mai expusi la munca nedeclarata

Profilurile celor expusi sunt clare: tineri (18-29 ani), bérbati, persoane cu venituri mici si locuitori din urbanul mic sau marile orasge, acolo unde piata informala este mai activa. Femeile,
varstnicii si cei cu educatie superloara raporteaza mai putlna expunere, dar nu neaparat pentru c& nu cunosc fenomenul — ci pentru ca sunt mai putin vulnerabili in relatia de munca.
Tipologia , Trdieste azi, nu méine” este cea mai expusa: 1 din 3 recunoaste ca stie persoane care lucreaza la negru, iar 27,1% spun cé au fost platiti astfel personal — dovada ca
incertitudinea prezentulw produce forme de adaptare informala, nu doar instabilitate emotionala. Aceasté realitate confirma c& in Romania, munca la negru nu este doar un abuz al
angajatorului, ci o adaptare tacuta intr-un mediu economic perceput ca fragil si inegal.

Contributii prea mari, beneficii prea mici — motive logice de a ceare schimbarea sistemului

in fata intrebarii despre cum ar trebui gestionate contributiile sociale, un roman din trei (33,4%) ar prefera reducerea nivelului contributiilor retinute din salariu, semnalénd o perceptie larg
raspandita ca efortul fiscal actual nu este corelat cu beneficiile oferite.

Dincolo de aceasta optiune majoritara, se contureaza semnale care diferentiaza segmentele nu doar in functie de statutul socio-economic, ci mai ales dupa logica interna a raportarii la
viitor, risc si control.

Tipologia , Traieste azi, nu médine” se remarca nu prin dorinta de a plati mai putin (unde e in linia mediei), ci printr-o preferinta peste medie pentru a primi tot salariul si a-si plati singuri
contributiile. La o privire superficiala, ar putea parea o forma de autonomie fiscala. Dar in realitate, este mai degraba o extensie a nevoii de control asupra prezentului, specifica acestui
segment — un reflex de a “tine banii in man&” si de a améana orice responsabilitate pe termen lung. Nu este un calcul fiscal, ci o strategie de evitare a viitorului.

In contrast, antreprenorii preferd aceeasi optiune, dar pe baze complet diferite: la ei e vorba de neincredere in sistem si apetenta pentru autonomie operationald, sustinuta de experienta.

Segmentul ,Strédns din instinct” se diferentiaza subtil printr-o preferlnta crescuta de a alege ce contributii platesc (30,3%), ceea ce reflecta o nevoie de flexibilitate in cadrul unui sistem
perceput ca rigid, dar tolerabil — semnal ca acestia sunt gata sa contribuie, dar doresc posibilitatea de decizie contextuala.
In acelasi timp, cei care nu cunosc persoane care lucreaza la negru sunt mai inclinati sa pastreze sistemul actual — o forma de conformism fiscal alimentat de distanta fata de informalitate.

Astfel, raspunsurile privind contributiile sociale oferé mai mult decét opinii despre taxe — ele reflecta moduri fundamentale de a infrunta incertitudinea si de a gestiona responsabilitatea in
relatle cu statul.



N 31. Sistemul socio-economico-politic

Care credesi ca este cel mai mare obstacol atunci cand incercati sa obtineti ajutor de la stat (ajutor social, sprijin pentru angajare, pensie etc.)?

Total

Sex

masculin

feminin

Grupe Varsta

18-29 ani

30-44 ani

45-64 ami

65+ ani

I
©
©
T
)
N
o}

Educatie

educatie inferioara

educatie medie

[
®
o)}

I
=
«n
I
N
w
©

educatie superioara
Ocupatie (group)
angajat

antreprenor/personal de
conducere

w
[2)

Pensionar

Persoana neocupata . 17.8

. Lipsa de informatii clare

. Prea multa birocratie . Nu am Tncercat sa obtin ajutor

. Conditiile sunt prea stricte

City Type

Bucuresti

Urban mare

IS
~
N
=
~
w
w

Urban Mediu

i
@
w

Urban Mic

Rural

Venitul personal

Sub 1400 lei

Tntre 1400 -3400 lei

w
(o)}

Tntre 3401 -6000 lei
Peste 6000 lei

Nu raspund

cu/fara copii
cu copii
fara copii

tipologii atitudinale

Crescut sa economiseasca

Ezitant financiar

Strans din instinct

Traieste azi, nu maine

. Nu stiu unde sd ma adresez



N 32. Sistemul socio-economico-politic

Daca ati putea schimba un singur lucru in sistemul actual pentru ca oamenii sa traiasca mai bine, ce ati schimba?

Total

Sex

masculin

feminin

Grupe Varsta

18-29 ani

30-44 ani

45-64 ami

65+ani

Educatie

educatie inferioara
educatie medie
educatie superioara

Ocupatie (group)
angajat

antreprenor/personal de
conducere

Pensionar

Persoana neocupata . 13.8

M Vai multe locuri de munca sigure si bine platite

I Mai mult sprijin pentru pensionari si familii cu copii I Mai multe programe pentru recalificare si educatie

. Mai putina birocratie in accesarea sprijinului social . Nu stiu

City Type

ch
w

Bucuresti

@
o

Urban mare

w
[

Urban Mediu

(@
[N

Urban Mic

Sl
o

Rural

Venitul personal

Yy
I3
©
—
=
N

Sub 1400 lei
Tntre 1400 -3400 lei
Tntre 3401 -6000 lei

Peste 6000 lei

N
©

Nu raspund

cu/fara copii

cu copii

[N
w
o)}

fara copii

tipologii atitudinale

Crescut sa economiseasca

Ezitant financiar

Strans din instinct

Traieste azi, nu maine



N 33. Sistemul socio-economico-politic

Birocratia este, declarativ, cel mai mare obstacol perceput (45,7%), dar semnalele diferentiatoare indica motive mult mai nuantate in randul unor categorii. Segmentul de varsta 30-44 ani,
de exemplu, invoca mai frecvent decat media lipsa informatiilor clare si conditiile prea stricte, in timp ce in rdndul segmentului 18-29 ani apare semnificativ mai mult raspunsul “nu stiu
unde sa ma adresez” (5%) — ceea ce poate reflecta nu doar o problemé& de comunicare institutionald, ci o distanta psihologica fata de sistemul public.

Tipologiile , Traieste azi, nu maine” se distinge, nu doar printr-un nivel ridicat de frustrare privind conditiile prea stricte (18,7%), dar si printr-o raté scazuté a apelarii la sistemul public, ceea
ce confirma o atitudine reactiva, de evitare a institutiilor, chiar si atunci cand ajutorul este necesar. In schimb, ,,Crescut s& economiseasca” si “Strans din instinct” raporteaza mai frecvent
decét celelalte tipologii birocratia (50%, respectiv 48,5%) ca obstacol.

Cand sunt invitati sa aleaga o singura schimbare pentru ca oamenii sa traiasca mai bine, aproape jumatate dintre romani (48,5%) opteaza pentru mai multe locuri de munca sigure si bine
platite — un raspuns care pare economic, dar care exprima in profunzime neincredere in eficienta sistemului social si nevoia de autonomie personala. Aceasta preferinta este deosebit de
pronuntata in randul tinerilor, angajatilor si tipologiei ,Crescut sa economiseasca”, semnaléand aspiratii functionale.

In contrast, persoanele de 65+ ani si pensionarii pun accentul pe sprijin social suplimentar — un indiciu de vulnerabilitate obiectiva, dar si de incredere reziduala in functia protectoare a
statului.

»Strans din instinct” este singurul segment unde programele de recalificare (21,8%) au o pondere mai mare decét media, ceea ce semnaleaza un interes latent pentru mobilitate
ascendenta, dar conditionat de suport practic, nu promisiuni. , Trdieste azi, nu maine” are o configuratie atipica: pondere mare de dorinta pentru schimbarea conditiilor de acces (15,9%) si
un nivel ridicat de ,nu stiu” (4,8%) —un semnal de indecizie sistemica si dificultate in prioritizarea unei schimbari unice.

Astfel, tipologia schimbarilor cerute reflecta atat lipsuri reale, dar si maniere distincte de a percepe viitorul: unele tipologii vor restructurare prin munca, altele prin sprijin, altele prin
simplificare — dar toate converg in nemultumire fata de complexitatea inaccesibila a actualului sistem socio-economic.

In esenta, romanii nu resping munca si nici statul ca principiu, ci modul in care statul esueazé sa conecteze efortul individual cu o recompensa reala. Sistemul actual este perceput mai
degraba ca o bariera in calea autorealizarii prin munca, decéat ca o retea de sprijin functional.



antreprenor/personal de

.Nu

N 34. CREDITAREA si IFN-urile

Ati auzit pand acum de masura care limiteaza costurile creditelor acordate de IFN-uri (institutii financiare nebancare), astfel incat oamenii sa nu plateasca in total mai mult decat dublul sumei
imprumutate?

Total

Sex

masculin
feminin

Grupe Varsta

18-29 ani

30-44 ani

45-64 ami

65+ ani

Educatie

educatie inferioara
educatie medie
educatie superioara
Ocupatie (group)
angajat

conducere
Pensionar

Persoana neocupata

. Nu stiu

.Da

City Type

Bucuresti

Urban mare

Urban Mediu 40.5 46.6

Urban Mic 51.1 30.7

Rural 62.7 18.8

cu/fara copii

w
w
o

cu copii 51.4

fara copii 55.8 26.7

tipologii atitudinale

Crescut sa economiseasca

Ezitant financiar

Strans din instinct

48.8

Traieste azi, nu maine




N 35. CREDITAREA si IFN-urile

Credeti ca este utila o astfel de masura’care limiteaza cat pot incasa IFN-urile de la cei care iau un credit?

Total

Sex

masculin

feminin IO

Grupe Varsta

18-29 ani 13.6

IN)

30-44 ani

45-64 ami

65+ ani

[
N
wn

Educatie

educatie inferioara

4]
o]
N

educatie medie

educatie superioara [VAS]

o))
o
(o)

Ocupatie (group)

()]
w
[e¢]

angajat 10.4

antreprenor/personal de [
conducere .

[

©
N
©
©

Pensionar 14.7

N
w
~

Persoana neocupata

. Nu . Nu stiu . Da

City Type
Bucuresti 115

3.2

[e)

Urban mare

Urban Mediu 14.1

‘

Urban Mic 9.8

20.2

Rural

Venitul personal

Sub 1400 lei 16.6 49.6
Intre 3401 -6000 lei 14.9 61.3
Peste 6000 lei [N 72.3
Nu raspund 22.0 31.8

cu/fara copii
cu copii 12.4 59.4

fara copii 16.9 53.0

tipologii atitudinale

Crescut sé economiseasca 17.0 55.0

Ezitant financiar 17.4 50.5

Strans din instinct Ky 62.7

ol
IS

Traieste azi, nu maine 14.7 7

Notorietate masura

Da 10.9 83.6
Nu 18.7 50.3
Nu stiu 10.5 22.8



N 36. CREDITAREA si IFN-urile

Cum percepeti rolul institutiilor financiaré non-bancare in Romania?

Total

Sex

w
=
w
~
N

masculin

N
©
i
(o)}
N

feminin

Grupe Varsta

18-29 ani

30-44 ani

45-64 ami

N
©
~

65+ani

Educatie

educatie inferioara

@
S

)
a
[N}
o

~

educatie medie

O
)

educatie superioara

Ocupatie (group)
angajat

antreprenor/personal de
conducere

Pensionar

Persoana neocupata

225

M Contribuie la diversificarea ofertei financiare, completand serviciile bancare traditionale

[ Faciliteazs accesul la finantare responsabila si reglementata pentru persoane si afaceri care nu se incadreaza in criteriile bancare
M Ofera solutii de creditare pentru clienti cu nevoi urgente, dar si riscurile sunt mai mari

. Nu am suficiente informatii despre activitatea IFN-urilor

City Type

Bucuresti 54.4 9.7
Urban mare 46.7 7.1
Urban Mediu

Urban Mic

Rural

Venitul personal

Sub 1400 lei 19.2 5.4
ntre 1400 -3400 lei 335 41
Tntre 3401 -6000 lei 42.0 9.5

Peste 6000 lei
Nu raspund 11.7 6.2
cu/fara copii
cu copii [ .
fara copii S e e

tipologii atitudinale

Crescut s& economiseasca 31.9 6.9
Strans din instinct 37.2 4.8
Traieste azi, nu maine 31.2 9.3
Notorietate masura
Da 52.7 6.5

Nu

24.0 7.5

Nu stiu



N 37. CREDITAREA si IFN-urile

Cunoasterea masurii care limiteaza costurile IFN-urilor nu este generalizata, numai 30% dintre respondenti declara ca au auzit de ea, iar 54% spun explicit c& nu. Dar contrar
presupunerilor, cei care cunosc masura nu sunt cei mai vulnerabili, ci cei mai informati si responsabili financiar: bérbati, 30-44 de ani, educati, antreprenori, din urbanul mediu si din
segmentul atitudinal ,Traieste azi, nu méaine”. Acest ultim segment, in ciuda etichetei hedoniste, sunt mai informati decat segmente presupus prudente (,Strans din instinct” sau ,Ezitant
financiar”).

Split-ul pe notorietate arata o discrepanta clara intre opinia informata si opinia reactiva. Cei care cunosc masura considera in proportie covérsitoare (84%) ca este utila — ceea ce
sugereaza consens aproape totalcand |nformat|a este disponibila. In schimb, cei care nu cunosc mésura tind sa aiba opinii mai rezervate, iar 1 din 3 declar4 incertitudine — semn ca nivelul
de cunoastere modeleaza opinia mult mai mult decéat profilul socio- demograflc

in ceea ce priveste perceptia rolului IFN-urilor, cei care cunosc masura tind sa le perceapa IFN-urile ca o solutie targetata, care aduce incluziune financiara (52.7% — ,Ofera solutii de

creditare pentru clienti cu nevoi urgente, dar si riscurile sunt mai mari”, 19,3% — ,Faciliteaza accesul la finantare responsabila si reglementata pentru persoane si afaceri care nu se
incadreaza in criteriile bancare”). In schimb, cei care nu au auzit de masura sunt mai critici sau mai confuzi, declara ca nu au suficiente informatii.

in ansamblu, nu vulnerabilitatea determina opinia despre reglementarea IFN-urilor, ci gradul de informare si pozitionarea fata de autonomie financiara. Tipologia , Traieste azi, nu maine”,
desi definita prin impulsivitate si orientare spre prezent, devine un semnal slab revelator: este cel mai informat segment privind masura de plafonare si o sustine in proportle ridicata.
Aceastd sustinere nu reflecta i insa neapérat o atitudine responsabila sau preventiva, ci mai degraba o reactie rationala la oportunitatea de a se imprumuta acum, mai ieftin.

in acest context, reglementarea este perceputd nu ca o frang, ci ca un avantaj imediat. Problema se transfera insa catre modelul de business al IFN-urilor care, in cazul microcreditarii
catre populatii cu risc ridicat de neplatd, trebuie sa acopere aceleaS| riscuri din marje mai reduse. Astfel, ceea ce pentru consumator inseamna ,acces mai |eft|n pentru institutiile de credit
non-bancare poate deveni un dezechilibru de sustenabilitate. Consecinta? Posibila restrangere a creditarii exact in zonele unde accesul bancar este deja limitat.

Astfel, o reglementare utila pentru client poate deveni o dilema pentru ecosistem — Diferentele dintre cei care cunosc sau nu masura arata ca vorbim despre felul in care fiecare ia decizii
financiare: in functie de ce stie si in ce situatie se afla.



